»yBNE-STRUKTUREN GEMEINSAM GESTALTEN*
AUSTAUSCH UND VERNETZUNG zU BNE IN DER LEHRKRAFTEAUSBILDUNG IN NRW

Dokumentation der BNE-Fachtagung vom 7. & 8. Mdrz 2019 in Wuppertal

Arbeitsgruppen zur (hochschul-)ibergreifenden Vernetzung

...durch Erfahrungen und Beispiele guten Gelingens von BNE in der Hochschullehre (AG 1)
...durch gemeinsame Forschungsvorhaben (AG 2)

... mit Studierenden als Initiatoren von BNE in der Lehre (AG3)

...durch Erfahrungsaustausch und Kooperation zwischen Schule, ZfsL und Hochschule (AG 4)
Wiinsche, Anregungen und Gedanken zu einem Netzwerk zu BNE in der Lehrkrafteausbildung

Ergebnisse der Tagungsevaluation

Anhang: Fotodokumentation der Tagung

Gefordert vom Veranstaltet vom
Ministerium fiir Klimaschutz, Umwelt, . . . .
Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz ’ Institut fiir Geographie und Sachunterricht
des Landes Nordrhein-Westfalen . . -

() Bergische Universitdt Wuppertal



ARBEITSGRUPPEN ZUR (HOCHSCHUL-)UBERGREIFENDEN VERNETZUNG

...durch Erfahrungen und Beispiele guten Gelingens von BNE in der Hochschullehre (AG1)
(geleitet von PD Dr. Gesine Hellberg-Rode und Mira Schraven)

Die Arbeitsgruppe begann mit einer Einflihrung zu BNE in der Lehramtsausbildung und BNE-Kom-
petenzen fir Lehrpersonen durch Frau PD Dr. Hellberg-Rode und einem anschlieRenden Einblick in
das Praxisbeispiel des Wuppertaler Moduls ,,Interdisziplindres Projekt Region (Studiengang Geo-
graphie) durch Mira Schraven. Anschliefend tauschten die Teilnehmenden Erfahrungen zur Durch-
fihrung und Verankerung von BNE in der Hochschullehre aus. Aus der Arbeitsgruppe entstanden
dabei folgende Wiinsche und Ideen fiir die weitere Arbeit im Netzwerk:

- Erstellung einer Homepage als Informationsplattform und zur weiteren Vernetzung mit
o einer Ubersicht zu BNE in der Hochschullehre an unterschiedlichen Standorten in NRW
unter Angabe des Fachs, der BNE-Handlungsfelder und -Aktivitdten, Interessen und
Kontaktdaten der Ansprechpartnerinnen
o einer Sammlung von BNE-Best-Practice-Beispielen, einem Materialpool und Kooperati-
onsideen, ggf. ein Newsletter
- Forderung einer verpflichtenden Verankerung von BNE in der 1. Phase der Lehramtsausbildung
durch das Netzwerk (&hnliche Verankerung wie DAZ und Inklusion).
- Einbezug von Fachleiterinnen und Angebote fiir Fachleiterinnen im Netzwerk (Multiplikatoren-
funktion nutzen).
- RegelmalRige Tagungen und Bildung von Untergruppen im Netzwerk, Entwicklung und Durch-
fiihrung von gemeinsamen Projekten.
- Wunsch nach tatsachlicher Interdisziplinaritat.

...durch gemeinsame Forschungsvorhaben (AG 2)
(geleitet von Prof. Dr. Andreas Keil und Dr. Anne-Kathrin Lindau)

Zu Beginn der Sitzung fand ein Kennenlernen und Austausch zu Erfahrungen mit Forschungen und
zur Auseinandersetzung mit BNE statt. Im Rahmen der AG wurden zundchst insb. Potentiale zur
Vernetzung, mogliche Quellen fiir Forschungsférdermittel (u.a. BMBF, BMU, DBU, NRW Stiftung
fir Umwelt und Entwicklung) und mogliche Arten von Forschung zu BNE diskutiert. Der Grof3teil
der Teilnehmenden hat bereits Forschungsprojekte zu BNE durchgefiihrt. Anschliefend wurde die
Frage zur Diskussion gestellt, wie BNE durch die Forschung gestdrkt werden kann. Zudem wurden
Moglichkeiten diskutiert, wie ein ,,BNE-Modul* in der Hochschullehre etabliert werden kann. Die
AG empfiehlt, mégliche inhaltliche Uberschneidungen mit den Netzwerken ,,LeNa“ und ,,HOCH-N*
zu klaren.

Auflerdem wird eine weitere Vernetzung zu bestehenden Forschungsprojekten/-vorhaben inner-
halb der AG angestrebt.

Es wurden verschiedene Méglichkeiten einer Begleit- und Wirksamkeitsforschung zu BNE in der
Hochschullehre diskutiert. Neben dem Vorschlag, Forschungen zur Optimierung der Umsetzung
von BNE in der Hochschule umzusetzen, wurde beschlossen, die Entwicklung von Kenntnissen zu
BNE auf Seiten der Studierenden im Studienverlauf in Form einer Fragebogenerhebung zu analy-
sieren. Dabei soll die Analyse an den NRW-Hochschulen vergleichbar umgesetzt werden und die
Ergebnisse in einer Datenbank zuganglich gemacht werden. Die AG will in einem ndchsten Schritt
einen Fragebogen entwickeln und Erhebungszeitpunkte festlegen, hierzu erklarten sich 10 Teilneh-
mende bereit.
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Die Arbeitsgruppe ermdglichte einen Austausch zu Moglichkeiten und férdernden Strukturen fir
potentielle gemeinsame Forschungsvorhaben. Ein erstes gemeinsames Forschungsvorhaben zur
Entwicklung von BNE-Kenntnissen bei Studierenden wurde initiiert.

Die AG strebt weitere facheriibergreifende Forschungen zu BNE mit fachdidaktischen, fachwissen-
schaftlichen und bildungswissenschaftlichen Elementen an.

... mit Studierenden als Initiatoren von BNE in der Lehre (AG3)
(geleitet von Johannes Ostermeier und Dr. Christa Henze)

Die Arbeitsgruppe hatte das Ziel zu erdrtern, inwiefern Studierende als Initiatoren fiir BNE in der
Lehre gelten kénnen. AuRerdem stand die Frage im Raum, wie ein BNE Netzwerk Studierende darin
bestdrken kann, sich einzubringen. Geleitet wurde die Arbeitsgruppe von einem Mitglied des Netz-
werks n, Johannes Ostermeier, und von Dr. Christa Henze; teilgenommen haben tberwiegend Stu-
dierende.

Zu Beginn ging es um die Frage, welche Aspekte das Thema BNE fiir Studierende relevant machen
kénnten. Dabei wurde festgehalten, dass das Thema nicht mit Verboten einhergehen darf, sondern
viel mehr interessant gestaltet werden muss. Engagierte Studierende, aber auch andere Personen-
gruppen, die sich mit dem Thema befassen, sollen verantwortungsbewusst mit einem guten Bei-
spiel vorangehen. Dennoch sollen auch Institutionen nicht auler Acht gelassen werden, bspw.
beim Thema Einwegprodukte in 6ffentlichen Einrichtungen. AuBerdem sollen 6ffentliche Baupro-
jekte wie Schulen oder Universitaten dahingehend geférdert werden, dass die Gebdude eine nach-
haltigere Klimabilanz erzielen.

Vor allem Studierende gelten als Initiatoren, da diese Personengruppe viel Zeit zur persénlichen
Entwicklung hat. AulRerdem sind sie wichtig, da sie spater haufig Fiihrungspositionen einnehmen
oder wie viele der anwesenden Teilnehmenden Lehrkrdfte werden. Um noch mehr Studierende fiir
das Thema BNE zu begeistern, sollten mehr Méglichkeiten geschaffen werden um BNE-Lehrveran-
staltungen zu besuchen und dafiir Leistungspunkte zu erhalten. Die aktuellen Lehrpldne bieten vie-
len Studierenden keine M&glichkeit, sich mit dem Thema BNE zu befassen.

Das Netzwerk soll Studierenden die M&glichkeit bieten, sich ernsthaft einzubringen (und kein mit-
diskutieren fur die Quote). Dafir ist es wichtig, dass es im Netzwerk eine dauerhafte Ansprechper-
son fir die Studierenden gibt. Die Plattform soll zudem nicht nur die Méglichkeit zum Austausch,
sondern auch einen Uberblick zu Projekten, Initiativen und Innovationen bieten. Damit das Netz-
werk wachsen kann ist es wichtig, dass es neben einem Newsletter und einer Homepage auch wei-
terhin physische Treffen zum Austausch gibt. Es muss eine zentrale Koordinationsstelle geschaffen
werden, beispielsweise ein Dachverband mit Vertretungen aus allen Bereichen. Zudem sollten auch
finanzielle Anreize geschaffen werden, damit unter anderem die Homepage kontinuierlich und pro-
fessionell gefiihrt wird. Es sollen Interessenschwerpunkte erarbeitet und publiziert werden, damit
diese in der Studierendenschaft ankommen. Aul(erdem kénnte das Netzwerk an den Universitdten
Veranstaltungen anbieten.
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...durch Erfahrungsaustausch und Kooperation zwischen Schule, ZfsL und Hochschule (AG 4)
(geleitet von Ursula Steffen und Nicolas Meintz)

Das Thema der Arbeitsgruppe war die Vernetzung zwischen den drei Institutionen der Lehrkraf-
teausbildung Hochschule, ZfsL und Schule durch Erfahrungsaustausch und Kooperation. Die anwe-
senden Teilnehmenden waren teilweise der Hochschule, teilweise der Schule zugehdrig, aber auch
aulerschulische Institutionen (z.B. Ministerium/BNE-Agentur) waren vertreten. Die bisherigen Er-
fahrungen der Arbeitsgruppe in Bezug auf BNE waren von Inhalte im Studium tiber Engagement in
Nachhaltigkeitsvereinen bzw. in schulischen und universitdren Arbeitsgemeinschaften bis hin zu
BNE-Projektwochen und Lehrerfortbildungen zum Thema BNE, insbesondere auch BNE im Zusam-
menhang mit Inklusion, breit gestreut.

Als Hemmnisse fiir eine Umsetzung von BNE entlang der Schnittstellen von Schule, Universitat und
ZfsL (z.B. im Praxissemester) wurden insbesondere spezifische institutionelle Pfadabhéngigkeiten
(z.B. die Fokussierung auf die eigene Institution/“Tunnelblick®, curriculare Zwange/Zeitmangel),
fehlende institutionsiibergreifende Kommunikation und Absprachen, mangelnde Unterstiitzung
seitens der Institutsleitung (z.B. Schulleitung) Unklarheiten hinsichtlich der Ziele und des Konzepts
Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung sowie eine fehlende Wahrnehmung und Behandlung NE-rele-
vanter Themen und Inhalte genannt. Diese Hemmnisse fiihren zu mangelnden Umsetzungsmog-
lichkeiten fiir Studierende und Referendare hinsichtlich einer Erprobung von eigenen BNE-Ansat-
zen in der Praxis und verdeutlichen die Notwendigkeit einer institutstibergreifenden Vernetzung.

Die Arbeitsgruppe entwickelte zundchst eine Vision der optimalen Vernetzung zwischen den Insti-
tutionen, die eine ganzheitliche Verankerung von BNE in allen drei Institutionen und einen facher-
tibergreifenden BNE-Unterricht umfasste sowie einen regelmaRigen Austausch zwischen den Insti-
tutionen und gemeinsame BNE-Aktivitdten ermdgliche. Die Realisierung dieser Vision kénnte auf
verschiedenen Ebenen in Angriff genommen werden. Auf praktischer Ebene erarbeitete die Ar-
beitsgruppe verschiedene mdogliche Bausteine wie die Schaffung einer dauerhaften Austausch-
plattform (Kommunikation) sowie die gemeinsame Austragung von BNE-Veranstaltungen tiber alle
Institutionsebenen hinweg auch unter Einbezug auBerschulischer Experten. Die Kooperation
kénnte insbesondere im Rahmen des Praxissemesters vollzogen werden. Vor allem die Kopplung
von BNE-affinen Schulen, ZfsLs und Universitaten wurden insgesamt als sehr gewinnbringend ein-
geschatzt. Dartiber hinaus enthielt die Vision weitere Praxiselemente wie die Etablierung von BNE-
Lehrerfortbildungen als Grundlage fiir ein gesteigertes Bewusstsein fiir Nachhaltigkeitsthemen, ei-
nes vertieften Verstandnisses von BNE-Konzeptionen sowie die Offnung fiir neue Systeme. Auch
ein Austausch mit anderen Bundeslandern, in denen BNE bereits starker strukturell verankert ist,
wurde als sinnvoll erachtet. Auf der strukturellen Ebene sind hier die Kontaktaufnahme zur Schul-
leiterkonferenz, die Wahl eines BNE-Beauftragten in allen Institutionen und weiterfiihrend die Ein-
bindung von Schulministerium, Bezirksregierungen und den ZfsLs (waren in der AG personell nicht
vertreten) in die Vernetzungsarbeit zu nennen. Insgesamt wurde eine Vernetzung wischen Schule,
Hochschule und ZfsLs als duRerst sinnvoll erachtet.
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WUNSCHE, ANREGUNGEN UND GEDANKEN 2zU EINEM NETZWERK zU BNE IN DER
LEHRKRAFTEAUSBILDUNG

Im Rahmen der Fachtagung ,,BNE gemeinsam gestalten haben die Teilnehmenden an einer Pinn-
wand die Aussage ,,Ein Netzwerk zu BNE in der Lehrkrafteausbildung ware fir mich wertvoll,
wenn... “ mit Wiinschen, Anregungen und Gedanken vervollstdandigt. Aus den ca. 50 Aussagen wer-
den im Folgenden zentrale Aspekte herausgestellt.

Information

Das Netzwerk soll einen Uberblick iiber Mitglieder des Netzwerks und deren Handlungsfelder, The-
men, Aktivitdten fir eine gezielte Kontaktaufnahme (z.B. Hochschullehrende) und Kooperationen
ermdglichen. Ein Netzwerk zu BNE kann dariiber hinaus eine Austausch-Plattform mit Basiswissen,
Informationen, Unterrichtsmaterialien, Literatursammlungen, einer Sammlung bewahrter Kon-
zepte/guter schulischer und zivilgesellschaftlicher Praxis (-> Impulse fiir den Unterricht), Links/Ma-
terialien/Medien, Weiterbildungsquellen, Online-Diskussionsforen sowie einen facheriibergreifen-
den Infotag fiir Studierende bereitstellen. Ein weiterer Aspekt im Bereich der Informationsfunktion
des Netzwerks ist der Wunsch nach Fortbildungsangeboten fiir Beteiligte der verschiedenen Insti-
tutionen.

Austausch

RegelmaRige Konferenzen und ein kontinuierlicher Erfahrungsaustausch, sowie eine fachertiber-
greifende Reflexion und ein fokussierter Austausch mit Bezug auf die eigene Disziplin ermdglichen
einen vertieften (personlichen) Austausch. Dieser sollte durch den Einbezug der Perspektiven von
Lehrkraften, Referendaren, Schiilerinnen und Schiilern sowie Fachleuten aus der zivilgesellschaft-
lichen Praxis erweitert werden. Grundsatzlich sollte die Beteiligung von Studierenden bei der Um-
setzung von BNE in der Lehrkrafteausbildung gestdrkt werden. Zudem wird ein besserer Austausch
zwischen den Fachwissenschaften, Bildungswissenschaften und der Fachdidaktik gefordert.

Zusammenarbeit der Institutionen

Die Kooperation zwischen allen beteiligten Institutionen (u.a. Schule, ZfsL, Uni) soll verbessert wer-
den. In diesem Kontext soll das Netzwerk zum Austausch zwischen Lehrerkraftefortbildung, Refe-
rendariat und Lehramtsstudium beitragen. Gewiinscht wird aul3erdem eine konkrete Vernetzung
zwischen Hochschulen/Schulen und Politik. AuRerdem wird eine bessere und konkrete Vernetzung
und Zusammenarbeit der Ausbildungsphasen, also von Universitat, ZfsL, Schule und die Studieren-
den auf Augenhdhe, die Etablierung gemeinsamer Strukturen und eine Starkung der Verbindung
von BNE in Forschung und Lehre gefordert. Des Weiteren wird ein starkerer Transfer zwischen The-
orie und Praxis (und vice versa) gewlinscht. In diesem Kontext kdnnen u.a. die SDGs als Verkniip-
fung zwischen Themen wie BNE und Inklusion dienen.

Inhaltliche Ausrichtung und Struktur des Netzwerks

Die Struktur des BNE-Netzwerks kann dadurch gestarkt werden, eine Vertretung an jeder Hoch-
schule zu gewinnen. Die erfolgreiche inhaltliche Arbeit setzt einen gewissen Konsens tiber BNE und
NE-relevantes Wissen voraus bzw. einen klaren inhaltlichen Rahmen. Neben der Erarbeitung von
Arbeitsdefinitionen von BNE fiir verschiedene Schulfacher, wird auch der Wunsch nach einem ge-
meinsamen Positionspapier, gemeinsamen (Forschungs-)Projekten sowie Ver&ffentlichungen des
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Netzwerks geduRert. Weitere relevante Aspekte fiir ein erfolgreiches Netzwerk sind die Sicherstel-
lung von Kontinuitét, persénlichen Engagements, die Uberwindung einer thematischen Versau-
lung, das Erreichen konkreter Ergebnisse wie bspw. die Verankerung von BNE in allen Lehramtsstu-
diengdngen im Wahlpflichtbereich sowie eine starkere Verankerung von BNE in den Lehrplanen.
Die genannten Aspekte erfordern eine weiterfiihrende Klarung der Ziele und Ressourcen eines
Netzwerks zu BNE in der Lehrkrafteausbildung in NRW.
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ERGEBNISSE DER TAGUNGSEVALUATION
Die Evaluation der Tagung haben insgesamt 23 Teilnehmenden komplett ausgefiillt. Ein Ausschnitt

der Antworten wird nachstehend dargestellt.

Ich konnte einen Eindruck vom Status quo von BNE in der Lehrkrdfteausbildung in NRW gewinnen...
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Insgesamt bin ich wie folgt zufrieden mit der gesamten Fachtagung:

= vollig zufrieden

= eher zufrieden

Ich habe Impulse zur Umsetzung von BNE in meinen Veranstaltungen / Hochschulalltag mitnehmen
kénnen:

® trifft vollig zu
trifft eher zu

= trifft eher nicht zu
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Fiir mich wdre folgendes wichtig fiir das zukiinftige Netzwerk...

Interdisziplingre Zusammenar b eit g
Klare Ziele formulieren
RegelmaRiger Austausch zb. Plattform i
Verbindlichkeit/ Curricular/ Lehrplan  mmmmmmmmmimigin
Spezialisierte Treffen  fmmim
Schulung durch Experten i

Nicht nur Lehrkrafteausbildung i

0 1 2 3 4 5 6 7 8
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FOTODOKUMENTATION DER TAGUNG

as ist oGy indem
e der jeweligen AS

Abbildung 1: Ergebnisse Arbeitsgruppe 2
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Abbildung 2: Ergebnisse Arbeitsgruppe 3
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Abbildung 3: Ergebnisse Arbeitsgruppe 4
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2u BNE in dees
LE HK\(RATTEAUSULD

Abbildung 4: Aufnahme der geclusterten Wiinsche an das Netzwerk
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